
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
บริบทสังคมปัจจุบันหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้คลี่คลายลง ส่งผล

ให้มีการเดินทางเพิ่มขึ้น ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการต้อนรับนักท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจใน
ประเทศ ทำให้มีการเดินทางเข้า-ออก การขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว
เพิ ่มมากขึ ้นตามไปด้วย โดยภารกิจสำคัญของงานตรวจคนเข้าเมืองมีความสัมพันธ์และต้องติดต่อกับ 
คนต่างด้าว ซึ่งอาจมีทั้งคนดีและคนไม่ดีเข้ามากระทาผิดกฎหมายในราชอาณาจักร ดังที่ปรากฏเป็นข่าวในสื่อ
โซเชียลต่าง ๆ เช่น กรณีจีนเทา แก๊งคอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนัน เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดเช ียงราย   จ ึงได ้จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสานึก ค่านิยม สุจริต  
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด เชียงราย มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน 
ความถูกต้อง และ เป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ  
พันตำรวจเอก สุรศักดิ์  เทียนทอง ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาให้เกิดขึ้น อันจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองและสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติต่อไป 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
นั้น  โดยทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ใน 2 ประเด็นปัญหา 
ได้แก่  

1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  
2) ส่วยตา่งด้าว 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
ส่วนที่ 3 ศัพท์เฉพาะ คำนิยามที่เก่ียวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบิน 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ    ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

ส่วนที่ 4  เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
 



 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
(1) การรับแจ้ง 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน(Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การรับแจ้งทีพ่ักอาศัยของคนตา่งดา้วกรณีอยู่ในราชอาณาจกัรเกิน 90 วัน (ตาม มาตรา 37(5) แห่ง 
พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522) 

 

1 

คนต่างดา้วซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวแล้ว  
ถ้าอยู่ในราชอาณาจักรเกนิ 90 วัน  
คนต่างดา้วผู้นั้นมีหน้าทีต่้องรายงานตัว
แจ้งที่พักอาศัยต่อพนกังานสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ทุก90 วัน คนตา่ง
ดา้วสามารถแจ้งที่พักอาศัยได้ ก่อน 
15 วันหรือหลัง 7 วัน นับจากวันครบ
กำหนด หากเกินกำหนดนัด หรือเกิน
กำหนดที่จะต้องแจ้งที่พกั คนต่างด้าว
ต้องมารายงานตวัดว้ยตนเองเพื่อ
ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ โดยจะถูก
เปรียบเทียบปรับ 2,000 บาท 
โดยสามารถแจ้งได้ 4 วธิกีาร 
 - คนต่างด้าวแจ้งด้วยตนเอง 
- คนตา่งดา้วมอบหมายให้ผู้อื่นนำ
หนังสือไปแจ้ง 
- คนตา่งดา้วอาจมีหนังสือแจ้งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน 
- คนตา่งดา้วแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 

(1) การรับแจ้ง 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การแจ้งที่พกัอาศัยของเจ้าบ้าน เจ้าของ หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน หรือผู้จัดการโรงแรมซึ่งรับคนต่าง
ด้าวเข้าพักอาศัย (มาตรา 38 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522) 

 

2 

เจ้าบ้าน เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครอง
เคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรมซึ่งรับคน
ต่างดา้วซึ่งไดร้ับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว เข้าพัก
อาศัย จะต้องแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ณ ที่ทำการตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งตั้งอยู่ใน
ท้องที่ เคหสถาน หรือโรงแรมนั้นอยู่ 
ภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแต่เวลาที่คนตา่ง
ด้าวเข้าพักอาศัย  
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้กำหนด
รูปแบบและวิธีให้บริการเพื่อผู้มาขอรับ
บริการได้เลือกวิธกีารที่เหมาะสมสำหรับ
การดำเนินการดังนี ้
- นำเอกสารมาแจ้งด้วยตนเอง  
- มอบหมายให้ผูอ้ื่นนำเอกสารมาแจ้ง  
- แจ้งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  
- แจ้งผ่านทางระบบออนไลน์ 

 
   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
(2) การขออยู่ต่อ/การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักร ตามระเบียบและกฎหมาย 

1  การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว 32 เหตุผล 

 
   

2  การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภท
การตรวจลงตราให้กับคนต่างดา้วที่เดิน
ทางเขา้มาในราชอาณาจกัร 18 
เหตุผล 

3 
 

งานตรวจลงตรา ณ ช่องทางอนุญาต 
(Visa On Arrival) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
(3) การออกใบอนุญาต 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็น
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

(Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : ใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 
 

1 การขอรับใบสำคัญถ่ินทีอ่ยู่ (ตม.15)  
   

2 การขอรับใบสำคัญถ่ินทีอ่ยู่ (ตม.16) 

3 
การขอรับใบแทนใบสำคญัถ่ินที่อยู่ (ตม.17)  
กรณีไม่มีที่วา่งหรือชำรดุ 

4 
การขอรับใบแทนใบสำคญัถ่ินที่อยู่ (ตม.17) กรณี
สูญหาย 

5 
การสลักหลังแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรและ
กลับเข้ามาอีก 

6 การขอถอนสลักหลังหลังแจ้งออกและกลับเข้ามาอีก 

7 

การขอรับการตรวจลงตราประเภทคนเข้าเมืองนอกกำหนด
จำนวนคนตา่งด้าวซึ่งเข้ามามีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร
เป็นรายปี (Non-Quota Immigrant Visa) 

8 

การขอรับการตรวจลงตราประเภทคนเข้าเมืองนอก
กำหนดจำนวนคนต่างด้าวซึ่งเข้ามามีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัรเป็นรายปี (Non-Quota Immigrant 
Visa) ย้อนหลัง 

9 
การขอแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมรายการต่าง  ๆใน
ใบสำคัญถิ่นที่อยู่หรือใบแทนใบสำคัญถิ่นที่อยู ่

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
(4) ส่วยต่างด้าว 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิด และการควบคุมตัวผู้กระทำผิดเพื่อรอการผลักดันส่งกลับ 
 

1 
สืบสวนหาข่าว บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงชายแดนในพื้นที ่

 
   

2 
สืบสวนหาข่าวเพื่อพิสูจนท์ราบถ่ินที่อยู่ และ
ความสมบูรณ์ของหมายจับ 

3 

ประชุมวางแผนการจับกมุเป้าหมายโดย
กำหนดตัวบุคคล หน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ที่จะ
ออกปฏิบัติการ 

4 ตรวจสอบข้อมูลในระบบบุคคลที่มีหมายจับ 

5 

จับกุมตัวผู้กระทำความผดิตามหมายจับ โดย
ปฏิบตัิติตาม SOP รวมถงึปฏิบัติตามกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

6 การประกันตัวผู้ต้องกัก 

7 

การเย่ียมผู้ต้องกกัรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร ตามมาตรา ๕๔ แห่ง พ.ร.บ.
คนเข้าเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 
ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์  
 

1111  

2 
 

1 
 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ

ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับแจ้ง 
- การรับแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่าง
ด้าวกรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน (ตาม 
มาตรา 37(5) 
แห่ง พ.ร.บ.คนเข้า
เมือง พ.ศ. 2522) 

- - - 1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE  
3. มีระบบการรับแจ้งที่พักอาศัยของคนต่าง
ด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลายช่องทาง  
โดยกำหนดรูปแบบและวิธีให้บริการเพื่อผู้มา
ขอรับบริการได้เลือกวิธีการที่เหมาะสมสำหรับ
การดำเนินการดังนี้   
- คนต่างด้าวแจ้งด้วยตนเอง 
- คนต่างด้าวมอบหมายให้ผู้อื่นนำหนังสือไป
แจ้ง 
- คนต่างด้าวอาจมีหนังสือแจ้งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน 
- คนต่างด้าวแจ้งผ่านระบบออนไลน์  

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับโดยเฉพาะ
รองหัวหน้าหน่วยระดับ รอง ผกก., สว. 
และผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบตามใน
คำส่ัง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 มีหน้าที่กวดขัน กำชับและกำกับการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และอย่าให้มีกรณี
เจ้าหน้าที่ตำรวจในปกครองเข้าไป
เกี่ยวข้องกับการเข้าเมือง 
ผิดกฎหมายของคนต่างด้าว โดยหากพบ
ข้อบกพร่องจะพิจารณาทางวินัยและทาง
อาญาอย่างเฉียบขาด  
2.รอง ผกก.ฯ , สว.ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว) มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอยา่งใกล้ชิด มีการสุ่มตรวจทุก
เดือน  
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่พักอาศัย
ของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  โดย
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดเชียงราย และสื่อสังคม
ออนไลน์ อาทิ Facebook  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอง ผกก.ฯ , สว.
ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว)  
และ
ผู้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

 
 

 
                    พ.ต.ท.หญิง                   ผูร้ายงาน 

 (จรรยา ผาสุก) 
สว.ตม.จว.เชียงราย 

                       พ.ต.อ.                        ผูต้รวจสอบ 
 (สรุศักดิ ์ เทียนทอง) 
ผกก.ตม.จว.เชียงราย 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
การรับแจ้ง 
- การแจ้งที่พัก
อาศัยของเจ้าบ้าน 
เจ้าของ หรือผู้
ครอบครองเคหะ
สถาน หรือ
ผู้จัดการโรงแรมซึ่ง
รับคนต่างด้าวเข้า
พักอาศัย (มาตรา 
38 แห่ง พ.ร.บ.คน
เข้าเมือง พ.ศ.
2522) 

- - - 1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน  
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหาร
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
MOBILE  
3. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของเจ้า
บ้าน เจ้าของ หรือผู้ครอบครองเคหะ
สถาน หรือผู้จัดการโรงแรมซึ่งรับคน
ต่างด้าวเข้าพักอาศัย หลายช่องทาง  
โดยกำหนดรูปแบบและวิธีให้บริการ
เพ่ือผู้มาขอรับบริการได้เลือกวิธีการ
ที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการ
ดังนี้   
- คนต่างด้าวแจ้งด้วยตนเอง 
- คนต่างด้าวมอบหมายให้ผู้อื่นนำ
หนังสือไปแจ้ง 
- คนต่างด้าวอาจมีหนังสือแจ้งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน 
- คนต่างด้าวแจ้งผ่านระบบออนไลน์  

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับโดยเฉพาะรอง
หัวหน้าหน่วยระดับ รอง ผกก., สว. 
และผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบตามในคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 มี
หน้าที่กวดขัน กำชับและกำกับการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด และอย่าให้มีกรณีเจ้าหน้าที่
ตำรวจในปกครองเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเข้า
เมือง 
ผิดกฎหมายของคนต่างด้าว โดยหากพบ
ข้อบกพร่องจะพิจารณาทางวินัยและทาง
อาญาอย่างเฉียบขาด  
2.รอง ผกก.ฯ , สว.ฯ(รับผิดชอบงานบริการ
คนต่างด้าว) มีการติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสุ่มตรวจทุกเดือน  
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่ 
การแจ้งที่พักอาศัยของเจ้าบ้าน เจ้าของ 
หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน หรือผู้จัดการ
โรงแรมซึ่งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  โดย
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดเชียงราย และสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ 
Facebook  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอง ผกก.ฯ , สว.
ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว)  
และผู้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

 
 
 

                     พ.ต.ท.หญิง                   ผูร้ายงาน 
 (จรรยา ผาสุก) 

สว.ตม.จว.เชียงราย 

                       พ.ต.อ.                        ผูต้รวจสอบ 
 (สรุศักดิ ์ เทียนทอง) 
ผกก.ตม.จว.เชียงราย 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 

 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
  

การขออนุญาต 
อยูต่่อฯ 
- การอนุญาตให้
คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักร 
ตามระเบียบและ
กฎหมาย 
 
การออกใบอนุญาต 
- ใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 

- - - 1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ัง สตม. ที่ 
242/2566 ลง 27 ก.ย. 2566เรื่อง 
การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว , คำส่ัง สต
ม. ที่ 243/2566 ลง 27 ก.ย. 2566  
เร่ือง การมอบอำนาจในการพิจารณาคน
ต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว, คำสั่ง สตม. ที่ 
41/2566 ลง  
10 ก.พ.2566 เร่ือง การตรวจลงตรา
และการเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา
ให้กับคนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร , คำส่ัง สตม. ที่ 
53/2566 ลง 28 ก.พ.2566เรื่อง 
มอบหมายหน่วยงานรับคำขอและ
พิจารณาสั่งการและกำหนดแนวทางใน
การตรวจลงตราและการเปลี่ยนประเภท
การตรวจลงตรา และตามหนังสือ สั่งการ  
สตม.  และ  บก.ตม.5  

 1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับโดยเฉพาะ
รองหัวหน้าหน่วยระดับ รอง ผกก., สว.
และผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบตามใน
คำส่ัง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 มีหน้าที่กวดขัน กำชับและกำกับ
การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และอย่าให้มี
กรณีเจ้าหน้าที่ตำรวจในปกครองเข้าไป
เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองผิดกฎหมาย
ของคนต่างด้าว โดยหากพบข้อบกพร่อง
จะพิจารณาทางวินัยและทางอาญาอย่าง
เฉียบขาด  
2.รอง ผกก.ฯ , สว.ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว) มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการสุ่มตรวจ
ทุกเดือน ว่าเจ้าหน้าที่มีการถือปฏิบัติ
ตามคำส่ัง สตม. ที่ 242/2566 ลง 27 
ก.ย. 2566เรื่อง การอนุญาตให้คนต่าง
ด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
, คำส่ัง สตม. ที่ 243/2566 ลง 27 
ก.ย. 2566  เร่ือง การมอบอำนาจใน
การพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอง ผกก.ฯ , สว.
ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว)  
และ
ผู้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

 
 
 

                    พ.ต.ท.หญิง                   ผูร้ายงาน 
 (จรรยา ผาสุก) 

สว.ตม.จว.เชียงราย 

                       พ.ต.อ.                        ผูต้รวจสอบ 
 (สรุศักดิ ์ เทียนทอง) 
ผกก.ตม.จว.เชียงราย 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 (ต่อ) - - - 3. สืบสวนพฤติการณ์ของคนต่างด้าวว่า
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นไปตามเหตุผลที่
ยื่นคำร้องจริง โดยมีรายงานการ
ตรวจสอบติดตามคนต่างด้าว ให้ปรากฏ
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากคำ/พยาน
บุคคล และเอกสารที่เกี่ยวข้องแนบ
รายงาน   
4. จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง(MOU) 
ระหว่าง หน่วยงาน กับ หน่วยงาน
ราชการ /สถานศึกษารัฐ /สถานศึกษา
เอกชน /มูลนิธิ  
5.กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง   

, คำส่ัง สตม. ที่ 41/2566 ลง 10 
ก.พ.2566เรื่อง การตรวจลงตราและ
การเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา
ให้กับคนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร , คำส่ัง สตม. ที่ 
53/2566 ลง 28 ก.พ.2566เรื่อง 
มอบหมายหน่วยงานรับคำขอและ
พิจารณาสั่งการและกำหนดแนวทางใน
การตรวจลงตราและการเปลี่ยน
ประเภทการตรวจลงตรา และตาม
หนังสือ สั่งการ  สตม.  และ  บก.ตม.5 
โดยเคร่งครัด 
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอง ผกก.ฯ , สว.
ฯ(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว)  
และ
ผู้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    พ.ต.ท.หญิง                   ผูร้ายงาน 
 (จรรยา ผาสุก) 

สว.ตม.จว.เชียงราย 

                        พ.ต.อ.                        ผูต้รวจสอบ 
 (สรุศักดิ ์ เทียนทอง) 
ผกก.ตม.จว.เชียงราย 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 ส่วยต่างด้าว 
- การบังคับใช้
กฎหมายจับกุม
ผู้กระทำผิด และ
การควบคุมตัว
ผู้กระทำผิดเพื่อรอ
การผลักดันส่งกลับ 

- - - 1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บรหิารสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
MOBILE  
3. ถือปฏิบัติตามกฎ , ระเบียบ , คำส่ัง , ข้อ
กฎหมาย , พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ,  
พ.ร.บ.ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.
2551 รวมถึงกฎหมายที่มีโทษทางอาญา และ
นโยบายของผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้นโดย
เคร่งครัด 
4. กำหนดรายงานผลคดี ตามวงรอบ 
5.กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับโดยเฉพาะรอง
หัวหน้าหน่วยระดับ รอง ผกก., สว. 
และผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบตามในคำสั่ง 
ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 มี
หน้าท่ีกวดขัน กำชับและกำกับการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด และอย่าให้มีกรณีเจ้าหน้าที่
ตำรวจในปกครองเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเข้า
เมือง 
ผิดกฎหมายของคนต่างด้าว โดยหากพบ
ข้อบกพร่องจะพิจารณาทางวินัยและทาง
อาญาอย่างเฉียบขาด  
2.รอง ผกก.ฯ , สว.ฯ(รับผิดชอบงานสืบสวน
ปราบปราม งานต้องห้ามและส่งกลับ) มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการสุ่ม
ตรวจทุกเดือน  
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอง ผกก.ฯ , สว.ฯ
(รับผิดชอบงาน
สืบสวนปราบปราม 
งานต้องห้ามและ
ส่งกลับ)  
และผู้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 

 
 

 
 

 

                    พ.ต.ท.หญิง                   ผูร้ายงาน 

 (จรรยา ผาสุก) 

สว.ตม.จว.เชียงราย 

                       พ.ต.อ.                        ผูต้รวจสอบ 

 (สรุศักดิ ์ เทียนทอง) 

ผกก.ตม.จว.เชียงราย 


